


VOORWOORD

Welkom op de Nassauschool!

Kleinschalig, dichtbij én ook eigentijds, dat typeert het onderwijs op de Nassau-
school. Daarover kunt u lezen in deze schoolgids. Samen met peuteropvang
Stichting Kindcentrum Oldebroek (SKO) bieden wij uw kind een veelzijdige en fijne
plek om te leren, spelen, ontwikkelen en ontmoeten.

Onze kleinschaligheid biedt grote kansen. Juist door onze kleinschaligheid
kennen we ieder persoonlijk. Ook is onze school lekker dichtbij. We

werken volgens de principes van PCM en hebben zo ieder kind in beeld. Om
ontwikkeling en samenwerking verder te stimuleren, werken we op de middagen
groepsdoorbrekend aan verschillende thema’s. Zo zijn wij samen school.

Onderin elke pagina ziet u de knoppen waarmee u snel van hoofdstuk naar
hoofdstuk kunt navigeren. Zo proberen we de grote hoeveelheid informatie in deze
gids op een laagdrempelige manier aan u aan te bieden.

Met deze schoolgids hopen we u een goed beeld te geven van de Nassauschool. U
bent ook van harte uitgenodigd om ons te bezoeken. Loop gerust eens binnen voor
een kopje koffie en/ of rondleiding. U mag natuurlijk ook van tevoren een afspraak
maken. We vertellen u graag meer over onze school!

Met vriendelijke groeten,
Namens het team van de Nassauschool,
Eelco de Boer, directeur
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Contact / Schooltijden / Vakanties

Adres

Nassauschool

Leeuwerikstraat 21

8094 AH Hattemerbroek

Tel. (038) 376 69 20

Email: directienassauschool@deakker.nu

Schooltijden (continurooster)

Groep 1t/m 4 maandag, dinsdag en donderdag:
8.30 —14.30 uur, woensdag: 8.30 —12.15
uur, vrijdag: 8.30—12.00 uur

Groep 5t/m 8 maandag, dinsdag, donderdag
envrijdag: van 8.30 tot 14.30 uur,
woensdag: van 8.30 tot 12.15 uur

Ziekmelden

Bij ziekte van uw zoon of dochter is het fijn wanneer
we dat weten voordat de school begint. Ziekmeldingen
kun u doorgeven vanaf 8.00 uur op (038) 3763920

Groepsindeling Studiedagen
Groep1/2  jufFranske Op de volgende studiedagen zijn de leerlingen vrij:
jufjoyce vrijdag 17 oktober 2025
Groep3/4 jufjolanda maandag 27 oktober 2025
Groep5/6  jufRianne vrijdag 20 februari 2026
Groep7/8 juf Maartje dinsdag 7 april 2026
meester Steven dinsdag 26 mei 2026
vrijdag 19 juni 2026
vrijdagmiddag 17juli 2026
Gymrooster Schoolvakanties 2025-2026
begint op eindigtop
Groep 1/2 Dinsdag Herfstvakantie 20 oktober 2025 24 oktober 2025
Groep 3/4 Dinsdag Kerstvakantie 22 december 2025 2januari 2026
Vrijdag Voorjaarsvakantie 23 februari 2026 27 februari 2026
Groep /6 Dinsdag Goede Vrijdag 3 april 2026
Vrijdag Pasen 5en 6 april 2026
Groep 7/8 Dinsdag Meivakantie 27 april 2026 8 mei 2026
Vrijdag Hemelvaartsdag 14 mei 2026 15 mei 2026
Pinksteren 24 en 25 mei 2026
Zomervakantie 20juli 2026 30 augustus 2026


mailto:directienassauschool%40deakker.nu?subject=

In dit hoofdstuk
maakt u Rennis met
de Nassauschool en

de overkoepelende
Stichting De ARRer.

. Onze school

Kalender en schooltijden

HOOFDSTUK 1

Onze school

1.1 De Nassauschool

De ingang van de Nassauschool is aan de Leeuwerik-
straat. Datis niet altijd zo geweest. In 1955 is de Nas-
sauschool begonnen als Hervormde School, met de
ingang aan de Zwaluwstraat. Die ingang is nog altijd
herkenbaar aan de stenen kolommen aan weerszijde
van deinrit naar het perceel Zwaluwstraat 20. De
school is toen gestart met drie lokalen. In de loop van
de tijd zijn er verschillende lokalen bijgebouwd.

Heden

In september 2022 startten we met 4 combinatie-
groepen: groep 1/2, groep 3/4, groep 5/6 en groep 7/8.
In de middagen werken we soms groepsdoorbroken.
Dit kan gelden voor de gymlessen, de creatieve vak-
ken en wereldoriéntatie in de bovenbouw.

Naast de leerkrachten is er voor twee dagen per
week een ib’er (intern begeleider leerlingenzorg)
aanwezig. Voor meer informatie over de zorg, zie

Hoofdstuk 4. Ook is er een onderwijsassistente
aanwezig, die de leerkrachten ondersteunten,
waar nodig, individueel met leerlingen aan de
slag gaat.

1.2 De Stichting de Akker

De Nassauschool is onderdeel van Stichting De Akker.
Deze stichting bestaat sinds 1juli 2017 en is ontstaan
na de fusie van de Timothelisschool en VPCPO De
Akker.

De naam ‘De Akker’ verwijst naar de gelijkenis van de
zaaier uit Matthedis 13:1-9. In opvoeding en onder-
wijs vormen de scholen van De Akker een vruchtbare
omgeving waar kinderen zich naar hun gaven en
talenten ontwikkelen. De kennis van God als Vader en
de liefde van Jezus Christus, de opgestane Verlosser,
is daarvan de basis.



Het bestuur van Stichting De Akker is
verantwoordelijk voor:

Kindcentrum De Schaapskooi in Wezep
de Nassauschool in Hattemerbroek
CNS De Regenboog in Oldebroek

de Timothetisschool in Oldebroek

de Looschool in’t Loo

de Koldewijnschoele in Kamperveen
het Noordermerk op Noordeinde

De dagelijkse leiding van De Akker is in handen
van het college van bestuur dat zijn werkzaam-
heden verricht vanuit het bestuurskantoor te
Wezep. De raad van toezicht ziet toe op het func-
tioneren van het college van bestuur.

Om ervoor te zorgen dat binnen De Akker het be-
lang van de eigen, plaatselijke school goed verte-
genwoordigd wordt, is op de meeste scholen een
schoolcommissie of ouderklankbordgroep in het
leven geroepen. Deze heeft een adviserende taak
aan het bestuurvan De Akker en aan de directie
en bestaat uit enkele ouders van de school.

Het College van Bestuur van Stichting De Akker is
in handen van:
e Deheer).).A.C.Dam

De Raad van Toezicht van Stichting de Akker
wordt gevormd door:

e Mw.A.van Luijk

e Mw.].Steller

e Dhr. W. Stoffer

e Dhr. M.van de Streek

e Dhr. D. Verweij, voorzitter

1A

De Akker

iedereen tot bloei

1.3 De missie envisie

De missie en visie van de Nassauschool kan samen
gevat worden in de slogan kleinschalig en dichtbij.
Het team van de Nassauschool is oprecht betrokken
bij ieder kind. We werken vanuit een positief chris-
telijke levenshouding. Leerkrachten geven les op
een manier waardoor kinderen zich uitgedaagd en
betrokken voelen bij hun eigen leerproces. We wil-
len graag de thuisnabije school voor alle kinderen
zijn. We streven naar zorg op maat voorieder kind.

Kinderen moeten de ruimte krijgen om zich zo
breed mogelijk en met veel plezier te ontwikkelen:
creatiefin denken en doen! Dit komt tot uiting door
groepsdoorbrekend en vakoverstijgend aan thema'’s
te werken.

De school staatin een dorp en zoekt verbinding met
de samenleving. Vanuit onze christelijke visie willen
we omzien naar elkaar! Hulpvaardig zijn! Leer-
krachten werken samen, vanuit een veilig pedago-
gisch klimaat, met elkaar, met de kinderen en met



de ouders. Op deze manier creéren we de juiste
basis voor kinderen om zich samen optimaal te
kunnen leren en ontwikkelen!

Zelfstandig! Als leerlingen de Nassauschool
verlaten, voelen ze zich sterk genoeg om de
volgende stap in hun leven te zetten. Ze weten
dat ze er mogen zijn, hebben zelfvertrouwen!
Leerlingen weten wat ze kunnen verwachten
van de wereld om hen heen, ze tonen respect
voor de ander en een onderzoekende houding
om te willen leren. Kortom, de kinderen maken
gebruik van al hun talenten!

1.4 ldentiteit

Alle ouders en kinderen zijn welkom, op voorwaarde
dat zij de identiteit van de Nassauschool onder-
schrijven en respecteren. Belangrijk voor ons als
Nassauschool is de verbondenheid tussen Kerk,
Gezin en school.

Op de Nassauschool gaan we uit van een christelijke
identiteit. Het uitgangspunt bij ons is de Bijbel, het
Woord van God, waardoor wij Hem kunnen leren
kennen. ledere dag beginnen we met gebed geeste-
lijke liederen en een Bijbelverhaal en/of verwerking
van hetgeen die week verteld is.

Vieringen van christelijke feestdagen zijn voor onze
school vanzelfsprekend. We doen dit zoveel mo-
gelijk samen met ouder(s) en verzorger(s) van de
kinderen.

Onze identiteit wordt zichtbaar in de zorg voor de
naaste. We hebben elkaars welzijn voor ogen, we
zorgen voor elkaar en we gaan liefdevol en respect-
vol met elkaar om. Wij willen zorgen voor mensen

dichtbij en ver weg. Daarom steunen wij zending,
evangelisatie en ontwikkelingswerk.

ONZE IDENTITEIT IN DE PRAKTIJK

e dekinderen leren psalmen en geestelijke liederen

e opbid-endankdagen gaan de kinderen geza-
menlijk naar de kerk

e deverbinding tussen school en kerk vinden
wij belangrijk

e van peuter tot uitstromer: we streven naar een
doorgaande lijn in het godsdienstonderwijs
Bijbelverhalen worden verteld
erwordt elke dag bewust aandacht besteed aan
de Bijbelse boodschap: zingen, vertellen, verwer-
ken en verdiepen

ZENDINGSGELD

Elke maandag wordt er zendingsgeld opgehaald.
Steeds wordt er een nieuwe actie gekozen om het
geld aan te besteden.



15 Schoolorganisatie

De dagelijkse leiding van de Nassauschool
isin handen van de directie. De directie is
aanspreekpunt voor ouders. Voor kleine zaken
kunt u gewoon even binnen lopen, maaru
kunt ook een afspraak maken.

Voor de codrdinatie van de leerlingenzorg

(zie Hoofdstuk 4) heeft de Nassauschool een
intern begeleider (ib’er). Zij ondersteunt met
name de leerkrachten bij het geven van de
juiste zorg aan leerlingen met een bijzondere
zorgbehoefte in de groep. De ib’eris op het
onderdeel zorg gesprekpartner voor ouders.
De leerkrachten zijn het eerste aanspreekpunt
voor de leerlingen en voor u als ouders/verzor-
gers. Verder wordt het team ondersteund door
een onderwijsassistent die deels in de groepen
aanwezigis terondersteuning maar ook apart
met leerlingen werkt.

GROEPERING

Omvang In het cursusjaar 2025-2026 volgen
ongeveer 8o kinderen in de leeftijd van 4 tot
12 jaar onderwijs binnen de Nassauschool,
verdeeld in 4 groepen 1t/m 8. In de middag
werken we regelmatig groepsdoorbroken.

1.6 Medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad (MR) is verplicht voor ie-
dere school en bestaat uit personeelsleden en ouders.
Voorde MR is een wettelijke regeling in het leven
geroepen waarin de rechten en plichten vermeld
staan. Op de Nassauschool streven we naareen MR
van 4 personen: twee ouders en twee teamleden.

De MR is een belangrijke gesprekspartner voor de
school. Alle plannen, vernieuwingen en werving en
selectie van nieuwe medewerkers worden met de MR
besproken en worden ter advisering dan wel instem-
ming voorgelegd. De MR kan, wanneer zij daar reden
voor ziet, een geschil aangaan. De MR doet dit via de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR).
De GMR is gesprekspartner voor bovenschoolse zaken
enis gesprekspartnervan het bestuurvan Stichting
De Akker. Ouders en medewerkers nemen bij vragen of
opmerkingen in principe eerst contact op met de MR.
Dit kan rechtstreeks met een van haar leden.

De contactgegevens van de Medezeggenschapsraad
vindt u hier.



1.7 Ouderraad

De Ouderraad is een groep enthousiaste
oudersvan de school. Deze raad heeft
vooral een ondersteunend en organise-
rende taak. Zij houden zich bezig met
het organiseren of mede-organiseren
van binnen- en buitenschoolse activitei-
ten. Hierbij kunt u denken aan het sin-
terklaasfeest en de kerst- en paasvierin-
gen. De leden van de Ouderraad worden
voor een periode van minimaal drie jaar
gekozen en zijn daarna, tot tweemaal
toe, direct herkiesbaar.

De contactgegevens van de Ouderraad
vindt u hier.

1.8 Personeelsbeleid

In deze paragraaf leest u over het beleid aangaande ver-
vanging bij ziekte en de inzet van de onderwijsassistent
en staigiares.

ZIEKTE

Als een collega ziek wordt, ondernemen wij de volgende

stappen:

1. Erwordteerst gekeken of bijvoorbeeld een duo-leer-
kracht of andere leerkracht/onderwijsassistent kan
invallen.

2. Wanneerdit niet kan wordt er een invaller gezocht
binnen de vervangerspoule van de Akker.

3. Wanneerdatniet kan worden de kinderen verdeeld
over de andere groepen, in een uitzonderlijk geval
kan een groep naar huis worden gestuurd.

Door deze procedure hopen we dat het zelden voor

komt dat kinderen naar huis worden gestuurd. Mocht

dittoch een keer zo zijn en u heeft geen mogelijkheid
om uw kind/kinderen zelf op te vangen, dan willen we
als Nassauschool meedenken in een oplossing.

STAGE
De Akker participeert in Scope Samen Opleiden. Dit is een
samenwerkingsverband van verschillende schoolbestu-
ren en hogeschool VIAA. Binnen de Nassauschool zijn
stagiaires welkom. Van groep 1 tot groep 8 willen wij
stagiaires de kans geven om het vak te leren.
Hiervoor hanteren wij de volgende richtlijnen:
® Voor een snuffelstage of maatschappelijk stage is
iedereen welkom mits er plaats is.
® Een LIO-stageplaats (Leraar In Opleiding) gaat altijd via
eensollicitatieprocedure. Dit doen wij omdat deze stu-
dentenin de afrondende fase van hun studie zitten en
zelfstandig voor een groep zullen staan. Bij deze proce-
dureisde oudergeleding van de MR altijd betrokken.
De begeleiding van de stagiair gebeurt in de klas door de
leerkracht. Mocht erom wat voor reden iets niet goed
gaan in de stage dan wordt samen met de school van de
stagiairen onze school gekeken naar een passende oplos-
sing. Binnen Stichting De Akker werken we met een boven-
schools stagecoodrdinator. Deze codrdinator kan stagiaires
plaatsen op elke school binnen de stichting. De coordina-
toronderhoudt ook de contacten met de beroepsopleidin-
gen waar de stagiaires vandaan komen.



HOOFDSTUK 2

Peuteropvang / BSO

Binnen het gebouw Peuterspeelzaal VVE
van d_e N&SS&U.SChOOl De peuterspeelzaal hanteert het VVE programma

. De peuterspeelzaal draagt bij aan de verzor- Peuterplein, voor- en vroegschoolse educatie, en
Vlndt u OOIQ de ging, opvoeding en ontwikkeling van kinderen voldoet aan de eisen van de wet OKE. De voor- en
‘peu’[e‘r‘opvang. en is uitsluitend voor kinderen van 2 tot 4 jaar. vroegschoolse educatie (VVE) biedt peuters een ont-

Kinderen zijn niet verplicht om naar de peuter- wikkelingsprogramma gedurende de periode bij de
speelzaal te gaan. Ontmoeten, spelen, ontwik- peuterspeelzaal en de eerste twee groepen van de
kelen en signaleren zijn de trefwoorden voor de basisschool. Doel van VVE is om de ontwikkeling van
peuteropvang. De leiding is in handen van een kinderen zodanig te stimuleren dat een mogelijke
beroepskracht. achterstand wordt voorkomen en dat kansen op een

goede schoolloopbaan worden vergroot.
Buitenschoolse opvang

OPENINGSTIJDEN

Voor buitenschoolse opvang hebben we een De peuters zijn op dinsdag en vrijdag welkom van
samenwerking met Stichting Kinderopvang 8.45 uurtot 11.45 uur. Inloop is mogelijk vanaf
(gemeente) Oldebroek. Zij verzorgen de voor- 8.3ouur. Zo kunt u, nadat u eventuele oudere kinde-
schoolse- en naschoolse opvang. Op maandag-, ren naar school hebt gebracht, gelijk doorgaan naar
dinsdag- en donderdagmiddag is er buiten- de peuterspeelzaal.

schoolse opvang op de Nassauschool. Voor verde-
re informatie zie www.skgo.nl

& O
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In dit hoofdstuk leest
u over de Rerndoelen
en het pedagogisch
Rlimaat op de
Nassauschool.
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Onderwijs

3.1 Naarschool

Als uw kind vier jaar wordt, mag het naar de basis-
school. Vanafvijfjaar begint de leerplicht, dan moet
uw kind naar school. In dit hoofdstuk leest u het
onderwijs van groep 1t/m 8 wordt vormgegeven.

Aanmelding en zorgplicht

Wanneer ouders hun kind aanmelden op de
Nassauschool is het belangrijk dat zij eventuele
zorgen of ontwikkelingsproblemen vermelden
en metonsdelen. Zo kunnen we al in een vroeg
stadium bekijken of de Nassauschool de best
passende school is voor het kind. Dit valt onder
onze zorgplicht. Wanneer we aan de hand van
ons schoolondersteuningsprofiel constateren dat
we niet de juiste expertise in huis hebben, gaan
we samen met ouders bekijken waar hun kind

goed passend onderwijs kan krijgen. Dit kan dan
een school binnen dezelfde stichting zijn of een
basisschool in de omgeving, maar ook een SBO of
SO school. Voor meer informatie zie Hoofsdtuk 4.

We vinden het fijn wanneer we ongeveer een jaar
van tevoren weten wanneer er een nieuwe leerling
bij ons op school komt. Dus wanneer uw kind drie
wordt kunt uw kind aanmelden. Om een leerling aan
te melden, vult u een aanmeldingsformulier in. Deze
formulieren zijn op school te verkrijgen.

Nieuwe ouders hebben eerst een kennismakings-
gesprek met de directeur. Om een kennismakings-
gesprek te plannen, kunt u het best even bellen.

Bij voorkeur op maandag of donderdag. Na het
kennismakingsgesprek kunt u uw kind aanmelden.
Hiervoor krijgt u een aanmeldingsformulier mee. U



wordt verzocht het aanmeldingsformulier
weer ingevuld op school in te leveren. Daarna
ontvangt u een bewijs van inschrijving van
de administratie. Ongeveer 6 weken voordat
uw kind vier jaar wordt zal de leerkracht van
groep 1/2 contact met u opnemen voor een
intake. U krijgt een intakeformulier opge-
stuurd. Ook wordt er dan een wenochtend
voor uw kind gepland. Uw kind mag de dag
na zijn/haarvierde verjaardag naar school. In
principe mag uw kind hele dagen komen. Het
kan zijn dat dat bij een kind nog niet lukt. In
overleg met de leerkracht kunt u dan afspre-
ken dat uw kind bijvoorbeeld halve dagen
naar school komt. Als uw kind vijfjaaris, is
het leerplichtig. Zie 5.9.

3.2 Kerndoelen

De belangrijkste dingen die kinderen moeten leren
om actief deel te nemen aan de samenleving, zijn
vastgelegd in de zogenaamde kerndoelen. De kern-
doelen zijn streefdoelen die aangeven waarop alle
basisscholen zich moeten richten bij de ontwikkeling
van hun leerlingen. Scholen mogen zelf bepalen hoe
eraan de kerndoelen wordt gewerkt. Kerndoelen
zorgen ervoor dat kinderen zich in hun schoolperio-
de blijven ontwikkelen en ze garanderen bovendien
een breed en gevarieerd onderwijsaanbod.

3.3 Pedagogisch klimaat

Voor het werken aan een positief pedagogisch
klimaat en het versterken van de persoonlijke
identiteit van leerkracht en leerling maken we
gebruik van PCM (Proces Communication Model).
Bij PCM is de methode inZicht ontwikkeld. Deze
methode helpt ons omiedere kind goed in beeld te

krijgen en zodoende aan te sluiten bij de behoefte
van ieder kind. Juf Jolanda van Ee is onze PCM-
ambassadeur.

Ons pedagogisch klimaat is gebaseerd op:

® Metplezier naarschool gaan: we werken aan
een goede relatie tussen leerkracht en leerling.
De leerkracht toont belangstelling voor het kind,
neemtde tijd en laat merken dat het kind de
moeite waard is.

® Veiligheid: we willen kinderen niet alleen laten
weten dat ze de moeite waard zijn, maar ook dat
ze mogen zijn wie ze zijn. Gevoelens en meningen
van kinderen zijn belangrijk, en wij proberen dui-
delijk te zijn in onze verwachtingen. Zo kunnen
we elkaar aanspreken op gedrag. Daarnaast is het
belangrijk dat kinderen leren elkaar te respecte-
ren. Daarbij horen duidelijke afspraken over de
manier van omgang met elkaar.

® Duidelijkheid: we vinden het belangrijk dat kin-
deren weten waaraan ze toe zijn. We proberen in
onze omgang met de kinderen rust en regelmaat,
m.a.w. structuur, te bieden. Niet alleen binnen



de groep, ook binnen de school als geheel. De
nadruk moet daarbij niet liggen op wat niet mag,
maar op hoe het beter zou kunnen.

VOORBEREIDING OP HET

VOORTGEZET ONDERWIJS (VO)

In groep 8 wordt in oktober/november met ouders
ende leerling een gesprek gepland om met elkaar te
bespreken welk niveau in het voortgezet onderwijs
het meest passend is en waar op de basisschool

nog extra aandacht aan kan worden besteed. Vanaf
begin november zullen de eerste informatiedagen
weer gehouden worden op de VO-scholen.

In groep 8 wordt nog één keer de cito toets afge-
nomen, dit zal in november gebeuren. Het is de
bedoeling dat ouders en leerlingen in januari het
voorlopig schooladvies krijgen naar aanleiding van
de gegevens en de ontwikkeling van het kind.

In februari van het schooljaar maken alle leerlingen
in groep 8 de Doorstroomtoets. En eind maart mel-
den alle leerlingen zich aan bij de VO-school waar
ze heen zullen gaan.

3.4 Doorstroomtoets

De schoolkeuze voor voortgezet onderwijs is

afhankelijk van twee elementen:

® de capaciteiten en motivatie/doorzettings-
vermogen van de leerling

® de motivatie en ondersteuning die ouders aan
hun kind(eren) kunnen bieden

In groep 8 nemen we nog één keer een citotoets
af en de Doorstroomtoets. Met deze toetsen
worden de kennis en inzicht van de leerlingen

gemeten op het gebied van taal en rekenen. De
school houdt rekening met de speciale onder-
wijsbehoeften van leerlingen.

Naar aanleiding van alle resultaten wordtin een
gesprek met ouders/verzorgers besproken welke
vorm van voortgezet onderwijs het beste bij het
kind past. Het is belangrijk dat de school past bij
de capaciteiten en de interesse van het kind, zo-
dat hij/zij zich daar op een prettige manier verder
kan ontwikkelen.



Zorg en begeleiding
spelen een
belangrijke rol
binnen het passend
onderwijs.
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41 Passend Onderwijs

Stichting De Akker: ledereen tot bloei! Onder dit
motto wordt op de scholen van De Akker invulling
gegeven aan het onderwijs. Sterker nog: het is het
uitgangspuntvan ons onderwijs. We vinden het van
het allergrootste belang dat alle kinderen die aan
onze zorgen worden toevertrouwd tot bloei en ont-
wikkeling komen. Dat is tegelijkertijd ook één van de
uitgangspunten van passend onderwijs. Voor ieder
kind Passend Onderwijs: regulier als het kan, speciaal
als het moet. Dat is het uitgangspunt van Passend
Onderwijs, dat per 1 augustus 2014 in Nederland
werd ingevoerd.

EFFECT

Voorheen werden kinderen met een bijzondere
ondersteuningsvraag in een andere leeromgeving
geplaatst, nu komt die leeromgeving naar hun
toe. Passend Onderwijs is flexibeler en beter afge-

daD

Zorg en begeleiding
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stemd op de behoefte van het kind. Bovendien is het
dankzij het maatwerk makkelijker om het onderwijs
en jeugdzorg op elkaar af te stemmen. School en
ouders kijken samen wat een kind nodig heeft om
de basisschool met optimaal resultaat af te ronden.
Het streven is dat er zo weinig mogelijk kinderen
worden doorverwezen naar het speciaal (basis)
onderwijs. Om dat te bereiken gaat het enerzijds om
de kwaliteit van onze scholen en vooral van hen die
daar werkzaam zijn, namelijk de leerkrachten. Wij
investeren onverminderd in de kennis en kunde van
leerkrachten, intern begeleider en directeur over

de effecten van passend onderwijs voor uw kind.
Anderzijds kunnen wij gebruik maken van de experti-
se van externe specialisten die ons ondersteunen bij
specifieke hulpvragen.

CLUSTER NOORD-VELUWE
Bij de invoering van Passend Onderwijs worden scho-
len ondersteund door een regionaal samenwerkings-



verbanden (SWV’s). De scholen van Stichting De Ak-
ker, maar ook andere scholen uit Oldebroek, Zwolle
en omgeving, vallen onder cluster Noord-Veluwe
(onderdeel van SWV Hanzeland). Binnen deze
samenwerking wordt nauw samengewerkt met het
Centrum voor Jeugd en Gezin en de scholen voor
speciaal (basis)onderwijs zoals de Ambelt, de Twijn
ende school voor speciaal basisonderwijs De Brug.
Binnen het SWV Hanzeland zijn afspraken gemaakt
overde ondersteuning die basisscholeninieder
geval moeten bieden. Dit is het basisprofiel. Daar-
naast kan iedere school extra ondersteuningsmoge-
lijkheden bieden. ledere school heeft dus zijn eigen
ondersteuningsmogelijkheden en —grenzen.

Voor kinderen met een bijzondere ondersteunings-
vraag wordt een arrangement (voorheen: han-
delingsplan) op maat gemaakt. Middels ‘passend
onderwijs’is er de mogelijkheid om de financiering
flexibeler en breder in te zetten, aansluitend op de
ondersteuningsvraag van het kind. Dat maakt het
voor scholen beter mogelijk om passende onder-
steuning te bieden.

Passend Onderwijs kent 5 niveaus van zorg:

@ Niveau1-Goed (preventief) basisaanbod in de
groep

® Niveau2-Voor een aantal kinderen iets extra’s/
andersinde groep

©® Niveau 3-Speciale begeleiding door interne
deskundigen en in de vorm van consultatie door
externe deskundigen

©® Niveau 4-Speciale inzet van externen
in de vorm van coaching, begeleiding,
professionalisering

©® Niveau5-Plaatsing op een andere school
van Stichting De Akker, school voor speciaal
basisonderwijs of een school vo

Hoorrecht van ouders en leerlingen

Wanneer er een belangrijk besluit wordt genomen
over de ondersteuning van uw kind — bijvoorbeeld
bij het opstellen van een ontwikkelingsperspectief
(OPP), een aanvraag voor speciaal (basis)onderwijs,
of bij plaatsing of verwijdering—dan geldt het
hoorrecht.

Dit betekent dat u, en afhankelijk van de leeftijd ook
uw kind, vooraf mogen aangeven wat u belangrijk

vindt en wat uw kind nodig heeft om zich goed te
kunnen ontwikkelen.

Het hoorrecht geldt zowel bij ons op school als bij
het samenwerkingsverband Passend Onderwijs
Hanzeland, dat beslist over toelaatbaarheid tot het
speciaal (basis)onderwijs (via een TLV-aanvraag).
Ook bij het maken en evalueren van een OPP telt
de mening van u en uw kind mee. We vinden het
belangrijk om mét u en uw kind te praten, niet
alleen over u of uw kind.

Heeft u vragen over het OPP of het hoorrecht? Dan
kunt u terecht bij het ouder- en jeugdsteunpunt van
Samenwerkingsverband Hanzeland.

Zie ook: swv-hanzeland.nl

Bekijk hier het POS-rapport Ondersteunings-
mogelijkheden
Bekijk hier de POS Schoolsamenvatting


https://swv-hanzeland.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/steunpunt/
https://www.nassauschoolhattemerbroek.nl/media/attachments/2025/11/14/pos-rapport---2024-2025---ondersteuningsmogelijkheden-school-voor-ouders---09ut00.pdf
https://www.nassauschoolhattemerbroek.nl/media/attachments/2025/11/14/pos-rapport---2024-2025---ondersteuningsmogelijkheden-school-voor-ouders---09ut00.pdf
https://www.nassauschoolhattemerbroek.nl/media/attachments/2025/11/14/pos-schoolsamenvatting-ondersteuning-ouders-2024-2025.pdf

4.2 Mijn kind zitop de basisschool en
heeft extra ondersteuning nodig

De school vraagt SWV Hanzeland om mee te
denken over de mogelijkheden voor extra onder-
steuning. De intern begeleider kijkt samen met een
adviseur van kijkt samen met de school wat er al
is gedaan en waar ondersteuning wordt gevraagd.
Met uw toestemming wordt deze informatie naar
het samenwerkingsverband gestuurd. Er volgt een
overleg waarbij deskundigen uit het werkveld, de
school en de trajectbegeleider aanwezig zijn. Uit
dit overleg volgt een advies over een arrangement
op maat binnen de huidige school of plaatsing op
een andere basisschool of op of op een school voor
speciaal (basis) onderwijs.

4.3 Praktijkklas en Flexklas

Binnen stichting De Akker zijn er verschillende
initiatieven tot samenwerken gecreéerd.

De Praktijkklas is ingezet om leerlingen die the-
oretisch leren lastiger vinden en vooral met de
handen werken, de kans te geven om zich daarin
te ontwikkelen. Een halve dagin de week wor-
den zij op De Regenboog verwacht. Daar zullen
een leerkracht van De Akker en een docentvan
het Nuborgh College lesgeven aan deze groep.
Ze pakken daarbij verschillende activiteiten op
die passen bij het belevings- en ontwikkelings-
niveau van de leerlingen. Er wordt gewerkt aan
persoonlijke doelen.

In de Flexklas wordt aan leerlingen met boven-
gemiddelde intelligentie uitdaging geboden
die passend is voor hun ontwikkelbehoeften. Er

worden veel verschillende werkvormen aange-
boden en de leerlingen worden gestimuleerd om
na te denken over hun eigen doelen en ontwik-
keling.

Deze leerlingen ervaren in de klas vaak niet wat
‘echtleren’is en dat je daar moeite voor moet
doen. In de veilige setting van de Flexklas wordt
hierover gesproken en mee geoefend, wat doet
het met je en hoe ga je ermee om? De HB specia-
list noemt dit ‘begeleid vastlopen’.

Voor de Praktijkklas en de Flexklas geldt een
aanmeldingsprocedure.



45 Centrumvoor jeugden Gezin

Vanaf 2015 is de gemeente verantwoordelijk voor
de nieuwe Jeugdwet. Hierbij horen jeugd- en op-
voedhulp, jeugdbescherming, jeugdreclassering,
aanpakvan kindermishandeling, jeugd-GGZ en
hulp voor kinderen met een verstandelijke be-
perking. We noemen dit ‘Jeugdhulp nieuwe stijl’
Het begint bij eerder opmerken en sneller aan-
pakken van problemen. Jeugdhulp nieuwe stijl
kijkt vooral wat mensen zelf kunnen met steun
van hun omgeving. Onder de naam CJG werken
verschillende organisaties met de scholen samen
om alle vragen over opvoeden en opgroeien, ge-
zondheid en ontwikkeling, te beantwoorden. De
JGZ-verpleegkundige, de jeugdarts en de school-
maatschappelijk werker, zijn ook een aanspreek-
puntvoor ouders, leerkrachten en pedagogische
werkers en de voorschoolse voorzieningen.

Website:

4.6 Intraverte

Als kinderen opgroeien, ontwikkelen zij zich op
verschillende gebieden. Zij doen kennis op, zij
leren hun lijf te beheersen en zij ontwikkelen
hun gevoelsleven en hun sociale vaardigheden.
Al deze ontwikkelingen hebben met elkaar te
maken en worden beinvloed door hun leefom-
standigheden. Soms gaaterin deze ingewikkelde
ontwikkeling iets niet helemaal goed. Er raakt
iets uit balans en er ontstaat op een of meer
gebieden een achterstand.

Denk bijvoorbeeld aan:
de fijne motoriek;
motorische ontwikkeling;
houterig bewegen;
weerbaarheid;
moeilijk samen spelen of vriendjes maken;
moeilijk concentreren;
slaapproblemen;
angsten, bang zijn

Intraverte begeleidt kinderen met hulpvragen
over gedrag, bewegen en sensomotoriek. Spe-
lenderwijs helpen onze Kinderoefentherapeuten
en Psychomotorische therapeuten mee aan hun
ontwikkeling. Omdat de omgeving (situatie thuis,
op school) van grote invloed is op de ontwikke-
ling van een kind, betrekt Intraverte u als ouder/
verzorger nauw bij het hele traject. Ook iser,alsu
daarmee instemt, contact met de leerkracht en/
of intern begeleider op school. De behandeling
kan worden vergoed vanuit het basispakket en
het aanvullende pakket van uw zorgverzekering.
Bekijk hiervoor de polisvoorwaarden.

Website:


http://www.cjgoldebroek.nl
http://www.intraverte.nl

4.7 KBCdyslexie

Ongeveer 10% van de kinderen in Nederland heeft
lees- en spellingproblemen. Die kinderen zijn niet
allemaal dyslectisch. Uit onderzoek dat ten grond-
slag heeft gelegen aan de vergoedingsregeling

van dyslexie, is gebleken dat 3,6% van de kinderen
ernstige, enkelvoudige dyslexie heeft. In een klas
van ongeveer dertig leerlingen zit gemiddeld één
kind met ernstige dyslexie. Bij dyslexie verloopt het
(leren) lezen en de spelling erg moeizaam, gezien
de leeftijd, het onderwijsniveau, terwijl er sprake is
van een veelal gemiddelde intelligentie. De lees- en
spellingproblemen zijn ernstig en hardnekkig. De
grote achterstand blijft bestaan ondanks een perio-
de van extra, intensieve begeleiding op school. Het
Kennis- en Behandelcentrum Dyslexie biedt specia-
listische zorg aan kinderen en tieners met (ernstige)
lees- en spellingproblemen.

Ze bieden hulp binnen en buiten de vergoedingsre-
geling, van vroegtijdige screening tot diagnostiek
en behandeling.

Website:

4.8 GGD

Jeugdgezondheidszorg van de GGD heeft als
doelstelling de gezondheid, groei en ontwik-
keling van 4 tot 19 jarige kinderen te bevor-
deren en te beschermen. Samen met ouders

en school willen de medewerkers JGZ ervoor
zorgen dat kinderen zich zo gezond mogelijk
ontwikkelen. Dit gebeurt door preventieve
gezondheidsonderzoeken en vaccinaties van
kinderen, ondersteuning van ouders, onder-
steuning van leerkrachten en samenwerking
met andere instanties. De GGD screent de vier-
envijfjarigen. Ouders en leerkrachten krijgen
een vragenlijst en wanneer nodig wordt een
kind uitgenodigd voor een onderzoek. Soms
zijn er tussentijds vragen over een kind bij

de leerkracht of ouders. Over het gedrag, de op-
voeding, gezondheid of ontwikkeling, cognitief,
sociaal emotioneel, motorisch of op het gebied
van spraak/taal. Ook dan kunt u contact opne-
men met de GGD.

Website:

4.9 Extern zorgbegeleiding

Op school is er een vertrouwenspersoon. Zijn

er zaken die mishandeling, seksueel misbruik

of intimidatie betreffen dan kunt u of uw kind
dat melden bij de vertrouwenspersoon. De ver-
trouwenspersoon op de Nassauschool is Jolanda
van Ee. Juf Jolanda is ook vertrouwenspersoon
voor de leerlingen.

Ambulante begeleiding is een vorm van hulpverle-
ning waarbij een ambulant begeleider naar de ba-
sisschool komt om een leerling met een indicatie
individueel te begeleiden. Ambulante begeleiding
kan gaan om slechthorende kinderen, kinderen
met taal-/spraakproblemen of leerlingen met een
stoornis in het autistisch spectrum. De ondersteu-
ning kan ook ingezet worden voor de leerkracht of
de oudersvan de leerling. De werkzaamheden van
een ambulante begeleider bestaan onder andere
uit advies en coaching. Vaak stelt een ambulant
begeleider een handelingsplan op, dat aan hetein-
devan het cursusjaar geévalueerd wordt.


http://www.kbc-dyslexie.nl
https://www.ggdnog.nl/

De EB-eris een orthopedagoog, in dienst van
Expertisecentrum Adapt. De EB-er heeft over-
leg met een van ons Kindcentrum over
hulpvragen, waarbij het gaat om afstemming
van het onderwijsaanbod op de onderwijsbe-
hoeften van een leerling. Uit deze overlegmo-
menten kunnen onderzoeken en/of begelei-
dingstrajecten volgen, zo mogelijk uitgevoerd
door de EB-er. Dit alles gebeurt in overleg met
de ouders.

Het mailadres van onze ib’er vindt u
Website:

4.10 Jeugdfonds Sport & Cultuur

leder kind moet aan sport of kunst en cultuur
kunnen doen. Dat is het motto van het Jeugdfonds
Sport & Cultuur. Ook de gemeente Oldebroek vindt
dit belangrijk, daarom zijn zij aangesloten bij het
Jeugdfonds Sport & Cultuur Gelderland.

Het Jeugdfonds zorgt ervoor dat kinderen uit gezin-
nen die er geen geld voor hebben toch lid kunnen
worden van een sportclub of op muziekles kun-

nen. Het Jeugdfonds betaalt de contributie of het
lesgeld rechtstreeks aan de sportclub, zwemschool,
dansclub of muziekvereniging. Ook vergoedt het
Jeugdfonds eventueel nodige materialen of kleding.
Bij elkaar gaathetom een
bedrag van maximaal € 225,-
(sport) of € 450,- (cultuur)
perjaar per kind. De bijdrage
kan ook ingezet worden voor

EULTUUH het halen van het zwemdi-
ploma. Een financieel gat

SPORT &

voor het halen van het zwemdiploma kan eventueel
aangevuld worden met een extra aanvraag bij fonds
Kinderhulp.

Kinderen in de leeftijd tot en met 17 jaar waarvan
de ouders een laag inkomen hebben. Denk bijvoor-
beeld aan gezinnen die leven van een uitkering of in
de schuldsanering zitten. Voor volwassenen is het
Volwassenenfonds beschikbaar.

Ouders en/of verzorgers kunnen niet zelf een aan-
vraag indienen bij het Jeugdfonds. Die aanvraag
dient te worden gedaan door een intermediair die
professioneel bij de opvoeding van het kind of de
jongere is betrokken. Bij ons op school kun je een
aanvraag doenvia de ib’er, maar kan ook via Goed
Bezig.

Kijk op


http://www.ecadapt.nl
https://www.goedbezigoldebroek.nl/

4.11 Bewegingsonderwijs

Naast gezond eten is het natuurlijk ook belangrijk
dat kinderen goed en regelmatig bewegen. Op de
Looschool krijgen de kinderen ... keer per week be-
wegingsonderwijs: op ... en ... De lessen worden ge-
geven door onze eigen vakleerkracht, die in dienst
isvan Stichting de Akker. We hebben de beschikking
over een inpandige gymzaal en een groot sport-
veld, waardoor we zowel binnen als buiten kunnen
sporten.

Onze vakleerkracht werkt met een duidelijk lesplan
envolgt de ontwikkeling van de leerlingen via een
leerlingvolgsysteem. Zo zorgen we ervoor dat ieder
kind zich op zijn of haar eigen niveau motorisch

goed kan ontwikkelen en met plezier leert bewegen.

In de gymles gelden de volgende afspraken:
Leerlingen dragen stevige zaalschoenen
Leerlingen dragen sportkleding
Sieraden moeten af
Lang haar moet vast met een elastiekje

Goed Bezig Oldebroek zet zich in voor een gezon-
de(re) leefomgeving voor jong en oud. Ze staan voor
plezierin bewegen en willen met lef en inclusief
handelen benaderbaar zijn voor alle inwoners. Sa-
men met scholen, verenigingen en partners werken
we aan vitaliteit, preventie en gezondheid.

Hoewel Goed Bezig Oldebroek niet langer de
gymlessen verzorgt, blijven zij betrokken bij de
Looschool via verschillende projecten en campag-
nes. Denk hierbij aan:

Week van de Mediawijsheid
Lekker Lunchen Weken

7 Dagen Water Challenge

Meer informatie vind je op:



https://goedbezigoldebroek.nl/

412 Activiteitenbijdrage
Gemeente Oldebroek

De Activiteitenbijdrage van de Gemeente
Oldebroek kan ondersteunen in de financiéle
kosten die komen kijken bij een opgroeiend
kind. De bijdrage kan door ouders worden
aangevraagd om een kind (0-18 jaar) mee te
laten doen aan activiteiten op het gebied van
sport, cultuuren scholing.

U kunt meer lezen over deze financiéle
bijdrage.

413 Stichting leergeld Noord-Veluwe

Stichting Leergeld Noord-Veluwe is een organisatie
die voor kinderen van 4 tot 18 jaar uit gezinnen met
een laag inkomen een aantal activiteiten mogelijk
maakt. Hierdoor kunnen deze kinderen ‘meedoen’
met hun leeftijdgenootjes. Bij Leergeld kunt u
aanvragen doen voor onder meer: lidmaatschap
van een sportclub, gymnastiekvereniging, lessen bij
een muziekschool, scouting, deelname aan kamp of
schoolreis, sportkleding, sport- of balletschoenen
of bijzondere schoolkosten. Voor leerlingen in het
voortgezet onderwijs is ook een fiets of computer
mogelijk.

Website:

414 Schoolverzekering

De school heeft alleen een aansprakelijkheids-
verzekering voor het personeel. Wanneer uw
kind schade heeft veroorzaakt wordt dit gedekt
door de aansprakelijkheidsschade van de
veroorzaker of zijn/haar WA-verzekering. Ma-
teriéle schade aan fiets of kleding of wanneer
bijvoorbeeld bij de gymnastiekles een bal tegen
een bril wordt gegooid valt niet onder deze
verzekering. De school heeft pas een schade-
vergoedingsplicht wanneer er sprake is van een
verwijtbare fout. De ouders van onze leerlingen
zijn primair zelf verantwoordelijk voor het doen
en laten van hun kinderen en dus ook voor scha-
de veroorzaakt door onrechtmatig handelen.
De school kan dus ook schade, veroorzaakt door
kinderen, verhalen op de ouders.

415 Rookvrije school

Het gebouw en schoolplein van de Nassau-
school zijn rookvrij.


https://www.oldebroek.nl/Inwoners/Werk_uitkering_en_bijstand/Extra_s_bij_laag_inkomen/Activiteitenbijdrage
http://www.leergeldnoordveluwe.nl

Leerling, leerkracht
en ouder vormen
een sterke driehoek
in succesvol
onderwijs.
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Met elkaar!

sa1 Betrokkenheid

Als ouder of verzorger krijgt u vrijwel dagelijks te
maken met onze school. Wederzijdse betrokken-
heid en een goede verstandhouding helpt om het
onderwijs aan uw kind verder te verbeteren en nog
meer te laten aansluiten bij wat uw kind nodig
heeft. Daarom streven we naar een fijne sfeer, een
open houding en duidelijke communicatie. Daar-
naast kunt u als ouder ook dingen doen. Op veel
plekken binnen de Nassauschool wordt regelmatig
een beroep gedaan op de goodwill en inzet van
ouders en verzorgers. Het is geweldig om zo samen
vorm te geven aan de positieve omgeving waarin
de kinderen en het onderwijs tot hun recht kunnen
komen!

5.2 Ouderraad

Als lid van de Ouderraad kunt u een positieve bij-
drage leveren aan de gang van zaken op de school
van uw kind. U bent nauw betrokken bij de school,
krijgt meer contact met andere ouders en het team
en udoeteenschataan ervaring op.

5.3 Schoonmaak

Twee maal perjaar worden de lokalen van de
school extra schoongemaakt met hulp van ouders.




5.4 Begeleiding excursies
en uitjes

Om ons onderwijsaanbod te verrijken zullen
erregelmatig kleine en grotere uitstapjes en
excursies worden georganiseerd. Bij kleine
afstanden — maximaal vijf kilometer—kan er
gelopen worden. Bij iets grotere afstanden
kunnen de leerlingen vanaf groep vijf ook met
de fiets. Voor de veiligheid van de kinderen is
het belangrijk dat er voldoende begeleiding
isvan team en ouders. Bij de organisatie van
excursies kan u als ouder ook gevraagd worden
om te begeleiden.

55 Communicatie

De leerkracht is het eerste aanspreekpunt voor u als ou-
ders. We vinden het van belang dat er korte lijnen zijn.
Als school zullen we contact met u opnemen mochten
wij dat nodig achten. Schroom niet om de leerkracht te
benaderen. Zo kunnen we goed samenwerken.

INFORMATIEAVOND

Aan het begin van iederschooljaaris er een
informatieavond op de Nassauschool. Hiervoor wor-
den alle ouders van harte uitgenodigd. Op deze avond
kunt u (opnieuw) kennismaken met de groepsleer-
kracht van uw kind, die u vertellen over het onderwijs
in hun groep. Zo weet u wat uw kind het komende
jaar te wachten staat. Op de informatieavond wordt
ook aandacht besteed aan de plannen van de school
voor het komende schooljaar en krijgen Ouderraad en
Medezeggenschapsraad kort het woord. Eris volop de
gelegenheid tot het stellen van vragen.

STARTGESPREKKEN
Aan het begin van ieder schooljaar heeft u een
gesprekje met de leerkracht waarbij u kunt vertellen

over uw kind. Deze informatie kan de leerkrachtin
de dagelijkse omgang met uw kind gebruiken. Bij het
openingsgesprek is uw kind ook welkom.

SOCIALSCHOOLS

Social Schools is een communicatie-app voor het
basisonderwijs. Met behulp van Social Schools kan
de leerkracht direct communiceren met ouders door
middel van de mobiele telefoon. Ouders ontvangen
van de leerkracht hiervoor een uitnodiging. Door
middel van de app kan de leerkracht berichten delen
met ouders, uitnodigingen voor evenementen delen
en ouderavonden inplannen. Bij vragen hierover
kunt u terecht bij de groepsleerkracht of de beheer-
der Steven van Bessen.

NIEUWSBRIEF NASSAUPRAAT

Om de contacten tussen thuis en school te bevor-
deren en de ouders zo breed mogelijk te informeren
verschijnt één keer in de maand een nieuwsbrief met
daarin actuele schoolse informatie en een agenda
voor de komende periode. Deze zal via Social Schools
naar u toe worden gezonden.



5.6 10-minutengesprekken

Aan het begin van het schooljaar zijn er start-
gesprekken. Verder zijn er op de Nassauschool
twee keer perjaar 10-minutengesprekken om de
voortgang van de resultaten van uw kind metu
te bespreken.

RICHTLIJNEN
Voor officiéle gesprekken over uw kind, zoals
voortgangsgesprekken of gesprekken individuele
zorgbehoeften en/of ondersteuning geldt het
volgende gelden een aantal richtlijnen.
Gesprekken zijn altijd gepland.
Wanneer de situatie daarom vraagt, kunnen
leerlingen uitgenodigd worden om bij (een
deelvan) het gesprek aanwezig te zijn.

Gesprekken met externe partijen zijn altijd
samen (of in overleg) met ouders.

Wanneer er vragen via de mail gesteld wor-
den dan kunt u binnen een week antwoord
terug verwachten. Lukt dit niet dan zal de
medewerker binnen een week laten weten
dat hetantwoord langer op zich laat wachten
en waarom.

De groepsleerkracht is altijd het eerste aan-
spreekpunt. Daarna de ib’er of directie.

5.7 Ziekmelden/verlof aanvragen

Bij ziekte van uw zoon of dochter vinden we het fijn
wanneer we dat weten voordat de school begint.

Wilt u ziekmeldingen doorgeven vanaf 8.00 uur. Dit
kan telefonisch via telefoonnummer 038 376 39 20.

Het kan zijn dat u voor uw kind een dag of aantal
dagen vrij wilt vragen voor bijzondere gebeurte-
nissen. Dit kunt u doen met een formulier dat u op
school kunt ophalen. De regels omtrent het verlof
geven, ontvangt u tegelijk met het aanvraagformu-
lier. Scholen zijn verplicht een verzuimregistratie
bij te houden. De inspectie van het onderwijs houdt
toezicht hierop. Ongeoorloofd verzuim wordt
automatisch gemeld aan de leerplichtambtenaar
die kan besluiten tot het opmaken van een proces-
verbaal en het opleggen van een boete. Wij zijn
vanuit de overheid aan regels gebonden en hebben
niet de vrijheid om voor bepaalde redenen verlof te
geven, ondanks dat wij dit soms wel zouden willen.




5.8 Klachtenprocedure

Het kan voorkomen, hoezeer we ook ons best

doen om dat te voorkomen, dat er tussen school

en ouders meningsverschillen en/of klachten zijn.
Wanneerdit het geval is zien we graag datu in de
eerste plaats het probleem met de leerkracht(en)
van uw kind bespreekt.

Als dat niet het gewenste resultaat oplevert, kunt

u contact opnemen met de directie van de school.
Alleen wanneer er uitzonderlijke klachten zijn, kunt
u rechtstreeks met de directie contact opnemen.

Wanneer er een probleem is tussen de directie en
de ouder, wordt dit eerst besproken met de directie.
Als dat niet tot een oplossing leidt, kunt u contact
opnemen met het bestuurvan de stichting of de
medezeggenschapsraad. Naast deze mogelijkhe-
den kunt u gebruik maken van de klachtenrege-
ling. De overheid heeft scholen verplicht gesteld
een dergelijke klachtenregeling op te stellen en te
gebruiken. Het doel van de overheid daarmee is het
ouders te vergemakkelijken signalen aan school af

te geven, die de school kunnen ondersteunen bij het
verbeteren van het onderwijs en de goede gang van
zaken op school.

Het bestuur van Stichting De Akker heeft besloten
de landelijke model klachtenregeling van Verus
over te nemen en heeft zich ook aangesloten bij de
landelijke klachtencommissie. Alle betrokkenen bij
de school (ouders, maar ook teamleden, stagiaires
enz.) kunnen wanneer ze te maken krijgen met
discriminerend gedrag, agressie, geweld, pesten en
andere zaken een beroep doen op de klachtenre-
geling. Het bestuur heeft de directeur aangesteld
als contactpersoon. In overleg met u wordt bepaald
hoe de door u ingebrachte klacht kan worden
besproken en opgelost. In het geval van een (zeer)
ernstige klacht zal hij u in contact brengen met de
door het bestuur aangestelde vertrouwenspersoon.

Het is uiteraard ook mogelijk de vertrouwensper-
soondirect te benaderen. Ook kunt u rechtstreeks
in contact treden met de klachtencommissie. Van-
zelfsprekend heeft zowel de contactpersoon als de
vertrouwenspersoon een plicht tot geheimhouding

en zullen zij alleen zaken bespreekbaar maken met
derden na overleg met de klager of diens wettelijke
vertegenwoordiger. In geval van (vermoedens) van
seksuele intimidatie is het bevoegd gezag van de
school wettelijk verplicht contact op te nemen met
de vertrouwensinspecteur. In overleg met betrok-
kene komt de vertrouwensinspecteur tot afspraken
over de verdere afhandeling van de klachten de
stappen die worden genomen.

De contactgegevens van de vertrouwens-
personenvindtu hier.




5.0 Aanmeldprocedure

Wanneer u uw zoon of dochter wilt aanmelden
op de Nassauschool dan gaat dat als volgt:
Wanneer u belt wordt er een afspraak ge-
maakt voor een gesprek en rondleiding.
Na dit gesprek krijgt u een aanmeldformulier
mee.
Wanneer uditinvulteninlevert op school
zetten wij de gegevens in het administratie-
systeem. Vanaf dit moment ontvangtu alle
informatie die naar de ouders gaat. Uw kind is
dan nog nietingeschreven.

Zes weken voordat uw kind 4 jaar wordt, wordt u

nogmaals uitgenodigd voor een gesprek.
Tijdens dit gesprek wordt samen met u een
screeningslijst doorgenomen. Aan de hand
van deze screening kunnen wij nagaan of er
extra zorg nodig is voor uw kind. Mocht dit zo
zijn,dan wordt dit met u besproken.
Wanneer de school de zorg kan bieden die
uw kind nodig heeft, wordt uw kind definitief
ingeschreven.

s5.20 Time-out en schorsing

Heel af en toe blijkt het nodig om een time out
geven aan leerlingen. In dat geval wordt de
leerling één dag van school verwijderd. Schorsing
van leerlingen betekent enkele dagen verwijde-
ren van school. Time-outen schorsing is aan de
orde wanneer de school bij ernstig wangedrag
van een leerling onmiddellijk moet optreden en
ertijd nodigis voor het zoeken naar een oplos-
sing. Onder verwijdering verstaan we het voor-
goed verwijderen van een leerling van school.
Dat kan alleen gebeuren wanneer sprake is van
een crisissituatie waarin de eigen veiligheid van
de leerling en die van andere leerlingen niet meer
kan worden gewaarborgd. Een tweede reden van
verwijdering is wanneer het handhaven van de
leerling op school een onevenredige belasting
vormt voor het team en/of de schoolleiding. U
begrijpt dat maatregelen t.a.v. time-out, schor-
sing en verwijdering met de grootst mogelijke
zorgvuldigheid genomen worden.

5.1 Ouderbijdrage

Jaarlijks, in de maand oktober, vraagt de school
een vrijwillige ouderbijdrage. Dit cursusjaaris de
vrijwillige ouderbijdrage vastgesteld op € 20,00
per kind per jaar. Van de ouderbijdrage worden
uitgaven gedaan die alle kinderen ten goede
komen: bijv. traktaties rond Sinterklaas, Kerst en
Pasen e.d. Andere bijdragen die wij van u vragen
zijn bijvoorbeeld voor schoolreis en schoolkamp.
Al deze bijdragen zijn op vrijwillige basis. U ont-
vangt aan het begin van het nieuwe cursusjaar
een schrijven over de wijze van deze vrijwillige
betalingen. Het niet betalen van de vrijwillige
ouderbijdrage leidt niet tot het uitsluiten van
leerlingen van deelname aan activiteiten.




s.12 Mobiele telefoons

Vanaf schooljaar2024 -2025 is het ook in het
primair onderwijs en het (voortgezet) speci-

aal (basis)onderwijs niet meer toegestaan om
mobiele telefoons, tablets en smartwatches te
gebruiken in de klas.

Mocht u het toch van belang vinden dat uw kind
een mobiele telefoon mee naar school neemt,
dan gelden onderstaande afspraken: U brengt
de leerkracht/directie op de hoogte dat uw kind
een mobiele telefoon mee naar school neemt.
Kinderen mogen de mobiele telefoon niet onder
schooltijd gebruiken. Dat betekent dus vanaf
het moment dat het kind voor schooltijd het
plein opkomt totdat de school uit is, de telefoon
uitstaatenin de schooltas wordt opgeborgen of
bij de leerkracht wordt ingeleverd.

Wij zijn niet aansprakelijk voor verlies, diefstal of
beschadiging van het toestel.




Binnen onze school
wordt gebruik
gemaakt van een
aantal instrumenten
om de kwaliteit van
het onderwijs te
meten.
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Rwaliteitszorg

6.1 Ditis kwaliteitszorg

Kwaliteitszorg zijn alle activiteiten en maatre-
gelen waarmee de school de pedagogische en
didactische kwaliteit bewaakt en verbetert. Het
team gaat actief na wat de onderwijsbehoeften
van de leerlingenpopulatie is. Het onderwijsleer-
proces moet daarop afgestemd worden. Het
team kijkt ook systematisch hoe de leerlingen
zich handhaven in het onderwijs en of de ge-
stelde doelen behaald worden. Evalueren is erg
belangrijk als het gaat om kwaliteitszorg, want
juist door te kijken wat wel en niet goed gaat,
kunnen de werkpunten verbeterd worden.

6.2 Leerlingvolgsysteem

Vanaf de eerste tot en met de laatste dag dat de
leerling bij ons op school is, wordt er bijgehouden
hoe het met de leerling gaat. Meestal geeft dat geen
aanleiding tot speciale zorg. Soms is het noodzake-
lijk gedurende een bepaalde tijd speciale aandacht
aan de leerling te schenken. Daarvoor moeten

de leervorderingen van de leerling bijgehouden
worden. De resultaten van de methode en niet-me-
thode toetsen worden geregistreerd in het adminis-
tratiesysteem ‘ParnasSys’ De stappen die we nemen
om leerlingen met speciale onderwijsbehoeften te
begeleiden, noemen wij zorgverbreding.




6.3 Cito

De vorderingen van de leerlingen voor de
leergebieden rekenen, taal en lezen worden
nauwkeurig gevolgd met behulp van het leer-
lingvolgsysteem. Onze school heeft gekozen
voor het leerlingvolgsysteem van het Cito. Dit
leerlingvolgsysteem biedt landelijk genormeer-
de toetsen. We kunnen daarmee de ontwikke-
ling van uw kind vergelijken met het landelijk
gemiddelde. Ook kunnen we de resultaten van
de groep of van de school afzetten tegen dat
landelijk gemiddelde. Dat maakt het mogelijk
conclusies te trekken over ons onderwijs en de
daarbij gebruikte methodes. De uitslag van de
toetsen vertelt ons echter ook het een en ander
over de kinderen, waarbij voor ons niet zozeer
hetresultaat telt. Door de toetsen komen we er,
in korte tijd achter, waarop kinderen uitvallen,
of wat ze nog niet goed beheersen. Vervolgens
kunnen we daarmee aan de slag en kunnen we
kinderen gericht helpen. Als de resultaten van
de toetsen daaraanleiding voor geven worden
deze besproken doorde intern begeleider en de

groepsleerkracht en worden de ouders hiervan
op de hoogte gebracht.

In de instroomgroep, groep 1 en groep 2 vinden
observaties plaats. Zo volgen we de leerlingen
in hun ontwikkeling. Hiervoor gebruiken we het
observatiesysteem MijnKleutergroep.

In groep 3 t/m 8 toetsen we tweemaal per jaar
de rekenvaardigheid, de leesvaardigheid en de
spellingvaardigheid.

SOCIAAL-EMOTIONELE ONTWIKKELING

Om de sociaal-emotionele ontwikkeling van
kinderen op een goede en hedendaagse manier
te kunnen volgen, wordt gebruik gemaakt van
vragenlijsten Sociaal emotionele ontwikkeling en
vragenlijsten Sociale veiligheid.

6.4 Scholing medewerkers

Op de Nassauschool is een deel in de begroting op-
genomen voor scholing van medewerkers. Scholing
kan op vele verschillende manieren. Zo hebben

we ieder jaar een teamscholing over een bepaald
onderwerp. Tijdens deze scholing verdiepen wij ons
in het verbeteren van onze instructievaardigheden,
het analyseren, pedagogisch en didactisch klimaat.

Er zijn een aantal collega’s gecertificeerd als BHV’er
(bedrijfshulpverlening). ledere jaar hebben deze
collega’s een herhalingscursus. Bij calamiteiten
hebben deze collega’s een belangrijke rol. Zo ver-
zorgen zij de ontruimingsoefening en het ontrui-
mingsplan. Ook helpen ze bij kleine ongelukjes in de
school.

Binnen De Akker is er ook jaarlijks een Akkerdag.
Deze dag worden ook onderwerpen besproken
die voor het hele team en zelfs “Akkerbreed” van
belang zijn. Daarnaast is er Akkerbreed tweemaal
perjaareen teamscholing.




6.5 Inspectie

De onderwijsinspectie houdt toezicht op de kwali-
teit van het onderwijs. In een informatiebrochure
die doorde onderwijsinspectie wordt uitgegeven,
staat het als volgt geform uleerd:

‘In de komende jaren zal het toezicht van de
inspectie een integraal karakter krijgen en zich
richten op alle kwaliteitsaspecten die ertoe doen.
Daartoe gaat de inspectie uit van de volgende
definitie van een goede school: een school waar
leraren onder gunstige schoolcondities goed
onderwijs geven, zodat door alle leerlingen optimale
opbrengsten worden gerealiseerd.’

U kunt met de onderwijsinspectie te maken krijgen
wanneer de inspectie in het kader van een onder-
zoek naar de kwaliteit onze school bezoekt. De
inspectie wil dan soms met een groep ouders
spreken. Indien u dat om wat voor reden dan ook
wenst, kunt u ook zelf contact opnemen met de
onderwijsinspectie.

6.6 Adviezen

In schooljaar2024-2025 zijn de volgende advie-
zen gegeven:

VMBO BB/VMBO KB
VMBO KB

VMBO KB/VMBO GL-TL
VMBO GL-TL

VBMO GL-TL/HAVO
HAVO/VWO

N D P DN W

6.7 Opbrengsten

Alle leerlingen van groep 8 maken een eindtoets.
Deze eindtoets meet de kennis die leerlingen

hebben op het gebied van lezen, taal en rekenen.

De eindtoets laat zien in welke mate leerlingen
de referentieniveaus voor lezen, taal en rekenen
beheersen.

Ook toont de eindtoets aan welk type vervolg-
on-derwijs bij een leerling past. De eindtoets

is dus een hulpmiddel om vast te stellen of het
basis-onderwijs en het voortgezet onderwijs
goed op elkaar aansluiten. Voorafgaand aan

de toets krijgen kinderen al hun schooladvies.
Mocht de uit-slag van de toets hoger uitvallen
dan het school-advies, dan kunnen we in overleg
met ouders en kind het schooladvies naar boven
bijstellen.

In 2024-2025 hebben we de doorstroomtoets
afgenomen. Onze schoolscore was VS 168,30. We
scoren conform onze signaleringswaarde.

Onsdriejaarsgemiddelde (44,4%) ligt boven de
signaleringswaarde.




Raad van Toezicht Team

De Raad van Toezicht van Stichting de Akker e Stevenvan Bessen Leerkracht groep 7/8, I- Coach
wordt gevormd door: e Myrthe Blok Onderwijsassistent
e Mw.A. van Luijk ® Joyce Averink Leerkracht groep 1/2
e Mw.].Steller o Franske van Dijkhuizen Leerkracht groep 1/2
e Dhr. W. Stoffer e Jolandavan Ee Leerkracht groep 3/4
e Dhr.M.van de Streek e Janny Hoekstra Intern Begeleider
e Dhr. D. Verweij, voorzitter e Rianne Kruizenga Leerkracht groep 5/6
e Maartje Visser Leerkracht groep 7/8
Bestuurskantoor
e De heer).J.A.C.Dam e Eelcode Boer Directeur
e De heer ). Limbeck e Hetty Beekhof Administratie
e Danny Wessels Conciérge

Veluwelaan 8,8091 ER Wezep
Telefoon (038) 376 3118
info@deakker.nu
www.deakker.nu
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Medezeggenschapsraad
Namens de ouders:

e Mevrouw J. Haan (voorzitter)
e Mevrouw W. Pieters

Namens het team:
e Mevrouw Rianne Kruizenga
e Mevrouw Jolandavan Ee

Email: mrnassauschool@deakker.nu

Ouderraad

e Mevrouw Kirsten de Jong

e Mevrouw Gerda van Ommen

e Mevrouw Laura Scholten

e Mevrouw Linda Bazen

e Mevrouw Angela van Ommen
e Mevrouw Sanne den Boer

e Mevrouw Janneke Michelsen

Email: ornassauschool@deakker.nu

SWV Hanzeland,

cluster Noord-Veluwe
Mevr. P.van Gaalen-Renes
(codrdinator)

Ruiterlaan 14, 8019 BR Zwolle

(038) 4526225

Expertisecentrum ‘Adapt’
Centrum voor leerlingbegeleiding
Warmtekrachtstraat 6

8094 SE Hattemerbroek

(038) 38556 06

KBC Dyslexie Zwolle
Geert Grotestraat 1, 8022 CG Zwolle

Jeugdgezondheidszorg

GGD

Oosteinde 17,3842 DR Harderwijk
(088) 44336 04

Postbus 46,3840 AA, Harderwijk

Vertrouwenspersoon intern
Jolandavan Ee (intern)
vertrouwenspersoonnassau
school@deakker.nu

De externe vertrouwenspersonen
van Centraal Nederland zijn:
Mevrouw ). (Jeanet) Crielaard
Telefoon 06 331 41356
jerielaard@centraalnederland.nl

Mw. H. (Hennie) Nieuwenhuis-

van de Kieft
Telefoon 06 100 43132
hnieuwenhuis@centraalnederland.nl

Centraal Nederland
Landelijke protestants-christelijke SBD
Postbus 233, 8070 AE Nunspeet

(08s5) 8330330

Inspectie
E-mail: info@owinsp.nl
Website: www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: (088) 669 60 60
Klachtmeldingen over seksuele inti-
midatie, seksueel misbruik, ernstig of
lichamelijk geweld: meldpunt vertrou-
wensinspecteurs: 0900-1113 111

Landelijke klachtencommissie
christelijk onderwijs Verus
Houttuinlaan 5B

3447 GM Woerden

(0348) 744 444

E-mail: info@verus.nl
Website: www.verus.nl
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